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| COME USARE IL PATRIMONIO SEPOLTO NEGLT ARCHIVI

MILANO RACCONTA L'INDUSTRIA

Negli Stati Uniti si ¢ impennata la pubblicita che spicga
le tradizioni e rassicura i clienti sulla continuita delle corporation

GLITMPIANTT ANTINCENDIO MINIMAX

# Fragli studi realizzati da
«Storiadimpresas, societd
fondata dai due studiosi

Luca Fezzie Marco Rinaldi,
C'éunlibro dedicato alla
vicenda industriale

della Minimazx,
azienda
# L'universita Statale di Milana (nefla foto) da genovese
anai ha un corso di studi in Storia dell'industria speciatiz-
coordinatoda Roberto Romano. Trai primiin nuafin
llzha(l')‘rs)a occuparsi di storia dimpresa, dall'Otto-
itoa
almena una ventina diarchivi d'impresao produzione
Famili dall Oggisi diimplanti
ststemia rete nella provincia di Milano. antincendio (nella foro).

GALLINO DIRIGE GLI STUDI A TORINO

= Il centro online (neliafoto il sito) di Storia e
cultura dell'industria, guidato da Luciano
Gaulno.édedialual patrimanio Induslrhle

Castronowr «Dqlla Bocconi alla Luiss ﬁnnscono le cattedre»
Weindruch (History factory): «Ricerche sulle crisi vissute»

IL CENTENARIO DELL'ACT

= Natanel 1986 come societd di
comunicazione, nel corso degli annila Story

and Glory di Torino ha approfandito gl aspetti
dis : 14 eyl phart iy

Cultuu d'i mpresa

Ogni societd
capitalizza
sulproprioDna
unico e irripetibile
di Franco Vergnano

i
|
Iril del marchio B |

I'identitd
Pwmont! Liguria e Valle d'Aosta dal 1850. £

Fral pili recentl, del
Conoscere | C I'Aci, ha reali; Torinola
Lastoria, ma anche una rete dicollaborarione  mostra «Auto-Mobiles in omaggio alla citth

perimprese, scuole enti e archivi locali.

dove il Club & nato (io foto & dell'archivio Aci).

Il successo del passato torna vincente

Cresce il numero delle grandi aziende che riscoprono le fortune di marchi o modelli

di Massimiliano Del Barba

‘undadcll.::mx.lcumndc stannori-
*radici™. [
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leculture dimpresa di molti camploni del ma-
dein ltaly) A T orino, invece, & stato attivato,
lad di Luckno Galtino, il centro
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online Storia e L'ulmra dell mdmlm. un pro-

dells el propagatore di inno-
vazione ¢ livoro, alla csagerata enfatizzazio-
ne.neglianni Ottanta, della figura dellimpren-
ditore. Questi due aspettisi sono saldati crono-
lq;x.nmcmrmnb p:-u-r.ak incuriadei n\'ﬂ’u

beipropri

getto che p
mn lrdl.s:ruk edel L\\wn di Pieronte, Ligu-

rae Valle d' Aostaattraversotecnologe multi-
mediali. Sui percorsi di studio post lurca. da

con hdmﬂmw dei nuovi manager .l“c vi-
cende storiche di aziende amministrate spes-
50 per Lassi di tempo roppo brevi. Ot inve-

- Sl:huma «Sophies la borsa in lino grezzo

1ivi di ricostruire un' immagine lica in- | segnalare Mesim, ITstituto per by cultura e la | e r:wnlnlm'mk\bgkmhghstmﬂwa
taccata dalla pit grave crisi i iaria mai | storiadimp 3 Ternd dall’, minatodally coscienz: tiedel-  Roberta di Camerino
vissuta negli ultimi sessant'anni. 0 €N UN MISKET i Cnmm'lznm gestione h-pmhlmmmu del fare lmpn-s-u

Una rinnovata i ded pats olta, viene da-

dmda]p\mluch\uuummndntdnsodl

q(.‘h- nq.h ultimi ann l'mlr:nsc alla storia
Jimpresa sia &un fatto incontro-

i, UN Progetio p

Confindustria ¢ Assolombarda che ha malu—
zato, oltre a una serie di workshop legati alla
Settimana dellimpresa che s svolge ogni au-

PROGETTI VINCENTT

11 consumatore apprezza

la riproposizione di articoli

che nascano dalla grande
capacita di intercettare

le moderne tendenze emergenti

vertibile - spicga lo storico Valerio Castrono-
vo-.Entrativent’ A hadi-

;J.. i:.m Uniti Negli ultimi tre mesi. pi di un
terzo delle inserzioni pubblicitarie commer-
ciali raccolte dai pnncnp.\h qu-\n.b.ln: Us.v s

sciplina & cresciuta dimportanza fino al punto
che. o, alla Boccond alla Luiss € negliatene
statali molti argomenti trartati durante i corsi
di storia dell'Economia nguardano in realtd
storied impresa. U bi

SOno
du dei pmiv:u ru-vcnlau quanto m\nc

i dimostrata neghi

pr\s.cc sul p.mxmhlt filo rosso che le unisce
(sp ll ]p.\«\!n“ 3
puhnr toai letton

bile innanzitutto dalle aziende, che hanno
aperto i Joro archivi lasciando agli stork il
compitodi tnventariariis.

Imodello, messoa puntoallinizio deghian-
ni Ottanta sull'esempio della Gran Bretagna,
prevede che il materiale documentale, pur ri-
manendo di propricti delle aziende, possa e+

sibili consumaton & lhw« «Nor
ditemere.
pu.\\.murrtumpnn—.uhsublln.mmminuiv

che stiamo vivendos.

o marchio veneziano, rilevato da
Su:y‘lmltumunaﬂ(mperripmdumun
diseg 'archiviod ‘

cato era principalmente costituito da realth
cinchiedevano ncostruzioni documenta-

li e archivistiche da trasformare in pubblica-
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tori - racconta Bruce Weindruch, ideatore ¢

ajutate a ricostruire il loro passato ¢ presenta-
re cosi ally clientela un‘immagine pubblica di
soliditd e affidabilitis,

Per venire meontro a queste esigenze & sti-
10 creato uno specifico prodotto, 'Heritage
swat.chesiconfiura come unaspecie: dmn\'r
caprit-a-porter doinbrey

Algol (disegnato nel 1964 da '\-hn:o |
Zanuso ¢ Richard Sapper); Roberta
di Camerino con una nuova collezione
chesiispiraalle tele “vintage™ nell'archi- |
viodellastorica maison veneziana passa-
tadimano. E poi la Fiat 500 (che proprio |
pochi giorni fa ha conquistato negli Stati |
Unitiil «2000 World car design of the ye- |
ar»), la Mini “reinventata® dalla Bmw. il |
Maggiolone; le Abarth formato Grande |
Punto ¢. ancora, Fiat s00. Solo alcuni |
esempi di come un'attenta, intelligente |
(e per nulla scontata) amivita di scavo |
pelle “radici® e nellastoria diun‘azienda |
nuu afar mm:rgm: prodotti in gr.\do
fettedi |
tive. Iltuttonon salo perché lmpcmo-
ni nostalgia, alcune condotte con straor-
dinaria efficacia e facendo magari ricor- |
50 ai sugperimenti dei pou-nzi.)ll client |
tramite il web (come ¢ successo con La
yxn danno nuove smaltoal brand.

(a volte la reinterpretazione del “vinta-
ge” funziona quasicome un Gerovital) af-
fondano perospesso lelororadici neiva- |
lori che leimprese hanno saputo costrui-
re nel corso dei decenni, come spiegano |
li esperti della cultura d'impresa. a co- |
minciare dall'americano Edgar Schein
i alla Sloan school of manage-

nire alle imprese: um.!n\'umcnl.mmlmdl
Immaging ¢ racconti evocaton di perseveran-
za e soliditd «Le nostre ncerche trasformano
il passato in un vantaggio strafegico - conti-
nua Weindruch -, Negli ultimi mesi abbiamo
accompagnato malti ded nostri clienti ned loro
archivi per capire insieme come i loro p

ment del Mit (Massachusetts instirute of
technology) eautore di «Culturad'azien-
da t‘ Ir.udcnhnp- cdumh Gucnn;

fat

pix

no rmlm attenti a come viene declinato il
rilancio diun prodotro. Sitratta diuna stra-

cessoriavevano risposto alle passate sifuazio-
nidicnsiericercare analogie che, in prospetti
va, possano dure un anstonellaffrontare L deli-
uhc\mpunmr'.u.iu stiamo vivendos.

tega ostita
b('memnbnlnsuTmmmtqumL::\‘ar
zialiserveanche un‘immugine che possaes- |
sereconsideratavalidada clientie soprat- |
tutto, che abbia ancora qualcoss \.Luhmm

th anche nei momenti difficli come quello 11 modello Algol della Brionvega | @ logi
. llnlandodelbrand paﬂeda!bn:dlz!om qmn.!.m ¥ive una situazione £ mm rilevante
dello e Algol, L

I principali gruppi industrial
IL di conseyuenza, stanno investendo risorse

venire esggiomamento) delle strutture archi-
vistico-museali italiane correlate alle impre-
se. Odel centroper la CulturadimpresadiMi-
lano, che presenta un elenco degli archivi
aziendali e degli enti economici italiani.
Senza voler essere esaustivi, solo atitolo di
esempio, ci sono anche molti atenci che pitida
vicino i stanno occupando della preparazio-
ne professionale degli storici dtmpresa. A co-
mincuare dall'universita Statale di Milano che
da.\nmhaarmmumwdssummﬂ’m
Roberto Romano, e dalla
m-«mdm.mcw Berta propane an-
chessa un corso in Stona dell'industria (che

Servizra\raloreaggmmn Si molhphcano le agenzie spenahzzate

sere “ricond " in base aip
biliti dalle Sovrintendenze archivistiche da
équipe di ricercatori selezionati. «Uno sche-

lib la struttura dei propa uffic
nmicum;l fine di individuare nuovi modelli
dicomunicazione capaci dienfatizzare La tradi-

mache wue Castro-
povo- cdr}ny-m.)luammr\'[‘\hm*
s fa.a Napoli Farchivio storico dellEnel e che
jpermetiera, fra tre-quattro anni, di pubblicane
tuma storia dellTris. Se, In Italia, i piomieri della
eatalogazione aziendale erano gli istituti ban-
«carni (Bancadtalia Comit e Credito italiano in
testa), nel mondo delle imprese il quadro, fino
aquakche anno fa,si presentava pri complica-
to: eSotto il profilo culturale - ricorda Castro-
novo -, siamo passati da un attegzamento di
scettica chiusura verso Ly legittimazione

cessic ercan-
docosidi vplurclmuhud.i;umm:bl hade
prrsmunmmukumgmummummn
d propriogli storic che si adi-
sposizione del mercato intercettando la cre-
scente nichiesta di stonie aniendali, profili bio-
grafici ¢ ncostruzioni monografiche prove-
niente dal mondo del business.

Fra le diverse realta che si stanno muoven-
do con piis dinamismo, si & fatta notare « The
history factorys, societi nata in Virginia nel

anni 60, e del radiofonografo disegnatoda
Achille e Pier Glacomo Castigtioni.

Torna Abarth formato Gmde Puma €500

h
corses & la Grande Punto: nello scorso anna i

1W7x«Sefinoaqualche

Decollail business delle storie d'i impresa

nche in Italia, sulla scia degli esempi
J'oltreoceano, la storia dimpresa co-

di Torino. Nata nel 1086 come azienda di co-

Ia mostra « Auto-Mobiles in omaggio alla cit-
tadovel: &nata

ncl
fali. nel ¢ destian-

incia a essere consid un'occa-
sione di business. Sia per le aziende, che vedo-
no nella riscoperta delle proprie radici una

ni Iu :wmfnmhm gliaspetti di ricerca stori-
caearchivistica deisuoi clienti Una delle pri-
T I pubblicazione i

{ aunm,m?xrgljném’x.d:mbprimvo}
ta escono dagli atenei per offrire la propria
professiomaliti a societd di ricerca documen-

Sulla scia di quest’esperienza, si ¢ mossa an-
che «StonadImpresae, realt milanese frutto
della colaborazione di due studiosi Lureat in
lmnneiﬂ-mmdeLmFmrhhn‘oRr

naldi F dedicatoal-

renduto 6.500 pezzi.

giavana. Lalogica difondo ésemplice: « Quando
e dell I L

¥i mercati. coinvolgendo nuovi partner com-
merciali-spiegno i due esperti - ldentitissu-
meun ruolostrategico. Il made in Italy non é sol-
tanto una serie di prodotri. Eanche, a tutti gl ef-
fetti. a storia ¢ b personalith degli imprenditori.
dei collaborator e defle aziende che hanno gui-
dato leccellenza italiana verso il sucoessos,
Altro studioso attivo in questo genere di
serviziallimpresa &ilt Matteo Paoloc-
¢iche, col to (www. profilibiograficrit),

mens. Centoanni in [talias, fia com-
missionata dal gruppo tedesco nel 1999. Nel
2004 & stata poi la volta della realzzazione di

le figure de «] banchieri Ghio ¢ Chiavani
(7900060} », stora di un‘istituzione bancana.

offre la possibilitd di creare archivi familiari,
biografie e storie d'impresa: «Se nel caso di

eque-
sto & il caso dellatiuale crisi finanziaria) gl
esempi del passato finiscono per acquisire
maggiore importanza, trasformandosi in mo-
dellio, pift precisamente, in matrici dalle quali
) peranalizzare I S id

riamo laumento degli accessi al nostro sito,
delle chiamate al centralino e defle mail che
stiama ricevendo - conchide il Ceo di The hi-
story factory - sembra proprio che stiamo at-
traversando uno di quei momenti. In questo
modo la ricereastorico-archivistica non rima-
e 50l0un modo per conoscere ¢ capise come
nelpassatosiésopravvissutialle fasi di depres-

© i Non & infatti

una scelta da “revival® funziond per nutti i |
prodotti. Tra ke operazioni che non hanm |
avutoilsuccesso di pubblicosperatocésta- |
o ad esempio il ntorno del Punt&Mes. |
Mentre invece, sempre pella scuderia &l
pubblicitario torinese Testa |
(che aveva disegnato b cartellonistica per |
k'.ufm)mdcﬂ'.sp:rmw)uﬂh:mwnw |
to magziori nscontr la mit
tas per il caffe Paulista i Lavazza.

I manager, ¢ gli studiosi, che amano
scavare negli archivi aziendalialla ricer-
ca di nuove idee daimplementare devo- |
no anche tenere conto che ogni impresa
ha una sua propria cultura (come il Dna

sione ¢ recessione, ma che mo-
dose ne pud uscire ogis.

iuarda le imprese inveee, il poter raccontare
il percorso della propria esperienza rappre-
sentaunindispensabile strumento di comuni-
cazione. Nel settore della storia dimpresa -
continua - L mia finalitd & quella di dotare le
aziende di materiale in grado di avvicinare il
cliente, informandolo ¢ facendolo entrare nel-
L logica aziendales. Anche in questo caso, i
committenti tipici sono societh che si avvick-
Dano a un anniversanioimportante « L'obietti-
vo-conclude Paoloccei - & quello i realizzare
una pubblicazione che ne racconti b storia su
qualsiasi supporto e i qualsiasi dimensione:
dal classico libro al cd-rom, da un semplice

flep - unica e irmipetibile) anche
se non lo sa. Oggi la cultura 41 impresa (3
diventata un elemento sempre pits im- |
portante nella vita delle organizzazioni
perché, in prima approssimazione. ab-
braccia Iinsieme dei valori e delle con- |
vinzioni che guidano lattiviti di chi Lavo-
ra in azienda, le loro “radici®. Le societa
consapevoli della loro cultura ottengo-
no vantaggi in due direzioni. Al loro in-
terno hanno persone pri motivate ¢ dota-
te di maggiore senso di appartenenza, |
quindi vedono crescere le componenti
di esperienza ¢ diminuire il tumn over
mentre risulta facilitato il goco di squa-
dra. Sul versante esterno sono piti com-
petitive, perché hanno un rapporto mi-
gliore con i consumatori ai quali si rivol-
gono. Per diventare consapevole delle
proprie potenzialinh, Mazienda deve fare
almeno tre cose: monitorare la cultura
dellapropriaimpresa, orientarlae comy~

tale che, nie, Aimuslrmvdiuc- m\ulunu'].\c[ﬂ,;onunn;nm\uuﬂnd: As- || che. dalla Liguria l\rmmk pumc:u-mm singoliindividui- qu:m Ur:mmnm:hpm- opuscolo auna moderma paging su internets. micarla sia ai dipendenti sia all‘esterno.
dere in questo mercato sopiastrelle, 3005, i O ¢ | una forte mfluenza priastor M.0.B. fronco.vergaoeo@isoledsore.com
Fndlmbpmmaehﬂon and Glory | del centenario dell’Aci, harcalizzatoa Torino wpu(udum»lndrwluhc.lc\vslm zioni di carattere pﬂwmlc per quanto ri- P o
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Arte&omanmmne Uno scambio dnsplrazmnl cnntmue per gliexecutive

Creativita per valorizzare le persone

 di Eleonora Vallin

on basta acquistare opere, allestire
Nuna mostra o inserire il proprio logo

munzlonndun.l'crgmrdmml

Crvo-
al'ar-
{ umémpum::mhukmhh sp1c~
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|

reladiversith. a valorizzare limmateriales.
E nato con questi obiettivi C4. il Centro
| cultura del contemporanco di Caldogno

per «dare una risposta alla crisi con Nartes.
Lapproccio ft!mnll\v parte dall am]m

didiversich:
l

§ Vsl snededo

conl ni» create dai manager.

ohies Tl & oid Lack

dei bisogni (cong

15
r:nl.lnquw conun .-uusu. due cumon e ur\

:nmﬂr!dmllrregnh- «Ho imparato ad agire
di

" per Alla
prima parte teorica, segue nm notte di ri-
flessiane per poi ripartire I'indomani con il
laboratorio pratico. Ogni manager si spo-
glia di giacca ¢ cravatta ¢ usa le mani per
ritagliare un collage, modellare acquaeges

notto al \'cmf:x dellomonima azienda tessile
con 200 dipendenti in talia - Sono cresciuto
con i artisti e ho fondato una fabbrica lenta,
dove il valore del prodotto non & dato dalla
ellacrea-
zione,dell artigianalith e dei vecchi

so, dipingere. «L'arte non & una -
spiega Elena Ciresola, una delle curatnici =

| ma basta avvicinarsi con curiositi per far

| (Vicenza). Avviato nel 2006 dall'ammini- .

strazione locale in collaborazione con la

| Regione Vencto ¢ la Provincia di Vicenza, |
| C4 ha trovato sede negli spazi di un':lnl:il:.li )
| vill o fabb :

| culturas. Qui si ¢ tenuto nei giomni scorsi il
secondo corso dedicato al manager d'im-

presa e della Pubblica amministrazione |

NASCEre NUOVE MOLivazioni, scoprire mon-

LE FRONTIERE DELLA FORMAZIONE
Si parte dall'analisi dei bisogni
per liberare nuove energie

1 casi di Enel, UniCredit,
Deutsche Bank e del lanificio
Giovanni Bonotto di Molvena

La contaminazione tra arte ¢ |mpfesa
non é perdsolo formazione. « L Ttalia anco-
ra in ritardo nispetto a Danimarca ¢ Stati
Uniti- precisa Valeria Cantoni, ad di Trivio
Quadsivio, societi di consulenza culturale,
efondatrice di Art for business - maleazien-
destanno iniziando a capire che I'arte valo-
rizza le persone, perché Impau.u-amelcu

L

1 clienti? «S grandl imprese,
societd di energia, banche o assicurazionis
risponde Cantoni Non a caso, inprima fila,
traglialtri. c'¢il progetto Enel contempora-
nea per comunicare, grazie agh artisti, le
nuove sfide del futuro in campo energeti-
ca: Deutsche Bank e UniCredit. Nato nel
2008, il progetto UniCredit & Art ha pro-
mosso talenti, percorsi di formazione e
network artistic. «L'obiettivo - spiega L
responsabile Catterina Seia - & condivide-
re vision guardando la realti con
versie faravanzare il pensieros.
zione, in azienda, nasce da quitdalla capaci-
td di trovare nuove soluzioni in percorsi
non codificati, assorbendo e trasferendo
una cultura umanistica nella corporate
n.lcn:ln ma soprattutto nel pmdo(m «Mi

11 Ledecli heil
plicic dall'artista inserito in azienda come  va e poi compra = conclude &umnu =cil
“provocatore™, alla lettura di quadri o scul-  design o € Ia nostra qualitd agg

ture, fino alla costruzione di libri-prodotto

Manager & artisti d

formativo a Villa Caldogno (Vicenza) Trale

Crracn s e

attivitd: L creazione di collage, acquerelli, statue di éssm installazioni e fotografie.




